
Les attentes des candidats
Les outils utilisé pour la recherche d’emploi

Les outils utilisés pour se renseigner sur l’entreprise

*D’après une étude réalisée par externatic sur 276 candidats

Les éléments les plus important lors de la
recherche d’emploi

Qu’est ce qu’un bon process de recrutement ?

LinkedIn Jobboards

Réseau pro

Site internet
de l’entreprise

Cabinet de
recrutement

Consulter son 
réseau pro

Site d’avis RH

Avis globaux
de l’entreprise

Réseaux sociaux

93%
58% 51% 48%

1. Salaire
2. Télétravail

3. Evolution
4. Diversité des missions

5. Le produit

7. Flexibilité des horaires
6. Culture d’entreprise

8. Avantages
9. Formation continue

10. Temps partiel possible

96%
56% 51% 40% 33%

en 2021
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LES --
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1. Manque d’empathie

2. Process trop long

3. Manque de clarté

4. Trop de tests, parfois inutiles

5. Salaire trop bas

2. Bienveillance
3. Ecoute

4. Retours
5. Respect

6. Confiance

1. Echange avec 
les équipes

Hybride 
(2/3j par semaine)

100% télétravail

Pas de préférences

Préférences de télétravail


